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Les entreprises genevoises incitées

a s’ameéliorer en mas

iére de durabilité

ENVIRONNEMENT. La CCIG a initié une étude pour connaitre le niveau des entreprises genevoises en matiere de développement durable et d’égalité.

Matteolanni .
Les entreprises genevoises
peuvent mieux faire au ni-
veau environnemental, ainsi
que sur les questions d’égali-
té des sexes. C’est le constat
dressé par une étude présen-

tée lundi par (aICHambreNde
Gemeve (CCIG) Cette en-

quéte, effectuée par I'Institut
de recherche appliquée en
économie et gestion (Ireg),
avait pour but d’analyser
la maniére dont les acteurs
économiques considérent la
croissance et les changements
quils sont susceptibles d’en-
gager en faveur de l'environ-
nement.

Il s’agissait de déterminer si
les sociétés ont conscience de
leur réle en matiére de déve-
loppement durable, et si elles
ont mis en ceuvre certaines
mesures ou sapprétent a le
faire.

Les résultats, qui reposent
sur un échantillon de 262
entreprises, démontrent tout
d’abord que les entreprises
genevoises sont tres large-
ment conscientes de leur role
en termes de développement
durable (prés de 90% des son-

dées). Elles affirment notam-
ment prendre trés au sérieux
leur responsabilité sociétale
(RSE) et comprennent éga-
lement que mettre en place
des mesures en phase avec
la RSE leur assure certains
avantages, tels que l'amélio-
ration de leur réputation et la
loyauté des employés.

Divergence entre principe

et actions

Toutefois, si, sur le principe,
les concepts de RSE et de dé-
veloppement durable béné-
ficient d'un trés haut niveau
d’adhésion, en revanche ils
ne sont pas appliqués de ma-
niére concreéte. Il apparait par
exemple que seuls 13% des
sociétés ont déja effectué un
bilan carbone de leurs acti-
vités et que 30% ont déja ef-
fectué une analyse de '’égali-
té salariale entre femmes et
hommes.

Plus inquiétant, la majori-
té des entreprises ne semble
pour linstant pas avoir réel-
lement mis en ceuvre de
mesures concrétes dans ces
domaines. «On percoit ain-
si une certaine divergence
entre ce que les PME pensent
bon de faire et ce quelles

un bilan carbone de leurs activités.

Responsabilité. Seuls 13% des sociétés genevoises ont déja effectué

font effectivement», résume
l'un des chercheurs de cette
étude, Sylvain Weber. Pour
Giovanni Ferro-Luzzi, pro-
fesseur d’économie a I'Unige
et a la HEG de Genéve et au-
teur de I'étude, ce phénoméne
est largement répandu et ne
sapplique pas uniquement
aux entreprises, «mais éga-
lement aux autres membres
composant la société, comme
les consommateurs».

Ainsi, il ressort de l'enquéte
qu'une large frange des entre-
prises décide de ne pas mettre

en place de mesures visant
a protéger l'environnement,
car elles estiment que l'im-
pact de telles mesures serait
trop faible. «Or, il sagit la
clairement du nceud du pro-
bléme du changement clima-
tique. Individuellement, cha-
cun ne peut absolument rien
faire contre le changement
climatique, mais chaque ef-
fort, méme mineur, vient
s’ajouter aux autres et contri-
bue a améliorer la situation
méme si les effets ne sont pas
visibles dans le court terme et

au01sAay

a petite échelle», reléve Syl-
vain Weber, de I'Ireg.

Le réle «incitatif» de I'Etat

I semble, par conséquent,
que I’Etat ait un rdle a jouer,
en particulier en tentant de
mettre en place des normes
qui placeraient les entreprises
sur un pied d’égalité. «En in-
citant les entreprises a effec-
tuer des analyses telles que le
bilan carbone ou sur l'égalité
des sexes, on peut imaginer
quelles seraient encore plus
largement sensibilisées a la
problématique du dévelop-
pement durable et cela aug-
menterait leur disposition a
pousser la réflexion jusqu'a
mettre en place des mesures
concrétes», considére l'expert
de I'Treg.

Dans cette optique, (@ICCIG
a édicté une charte durabili-
té basée sur les objectifs de
développement durable des
Nations unies. «Elle se veut
incitative et notre approche
est pragmatique. Il nous pa-
rait ainsi essentiel, a ce stade
de maturité, d’intégrer ses
parametres dans lactivité
des entreprises», a commen-
te le directeur geénéral de la
‘Chambre, Vincent Subilia.
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